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1. Общие полож€ния t-

1.1. I]елью данного Полохtения является заIцита персональных данных работников от

несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.
\.2. Настояrцее Положение разработано на основании статей Конституции РФ,

Трудового Кодекса РФ, Кодекса об административньIх правонарушениях РФ,

Гражданского Кодекса РФ, Уголовного Кодекса РФ, а такя(е Федера,тьного закона <Об

информации, информатизации и заIците информации>

1.З. Персональные данные относятся к категории конфиденциаJtьной информации.

Режим конфиденциальности персональньIх данных снимается в случаях обезличивания

или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.

1.4. Настоящее Положение утверждае,гся и вводится в деЙствие приказом главного

врача и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к
персонtlльным данным.

2. Понятие и состав персональных данных
2.|.|. Персона,чьные данные работника - информация, необходимая работодателю в

овязи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Под информацией

о работниках понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жиЗни

работника, позволяющие идентифицировать его личность.

2.|.2. В состав персональньIх данньIх работника входят:

- анкетные и биографические данные;
- наименование структурного подразделения;
- занимаемаlI должность;
- сведения о текущем должностном окладе;

- пасшортные данные;
- адрес прописки;
- ИНН;
- номер страхового свидетельства;
- данные об образовании
- данные о детях;
- данные о семейном положении;
- содержание трудового договора;
- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
- подлинники и копии приказов по личному составу;

- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- дела, содержащие материаJIы по повышению ква,тификации и переподготовке

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
- копии отчетов, направлrIемые в органы статистики.
2.2.I. Персональные данные клиента/пациента информация, необходимая

организации в связи с медицинским обслуживанием и касающиеся конкретного

клиента/пациента. Под информацией о клиентах/пациентах понимаются сведения о

фактах, событиях и обстоятельствах жизни клиента"/пациента, позволяющие

идентифицировать его личность.

2.1,.2. В состав персональньIх данных клиента/пациента входят:

- анкетные и биографические данные;



- место работы]
- занимаемая должность;
- паспортные данные;
- адрес прописки;
- ИНН;
- номер страхового свидетельства;

- данные о детях;
- данные о семейном положении;

- копии отчетов, направляемые в органы статистики,

2.З. ffанные документы являются конфиденциаJIьными, хотя, учитывая их массовость

и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф ограничения на них не

ставится.

3. Обработка персональных данных

3.1. под обработкой персональных данных работника/клиента/пациента понимается

получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое испоJIьзование

персональных даЕных работник aJ клиентаJпациента,

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и

представители при обработке персональных данньIх

следуюшие общие требования;

В целях обеспечения прав и свобод

представители при обработке персональньж

гражданина работодатель и его

работника обязаны соблюдать

человека и гражданина организация и ее

данных клиента/пациента обязаны соблюдать

rrол)л{ать у самого работника, Если персонаJIьные

только у третьей стороны, то работник должен

следующие общие требования:

3.2.1,. Обработка персонаJIьньIх данньIх работника может осуществляться

искJIючительно В целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых

актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе,

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

обработка персональных данньIх клиента./пациента может осушествляться

исключительно В целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых

актов, оказания клиенту/пациенту медицинской помощи, обеспечения личной

безопасности клиента,/пациента, контроля количества и качества оказываемых

медицинских услуг.
з,2.2. при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных

работника работодатель дол)кен руководствоваться Конституцией Российской Федерации,

труловым Кодексом и иными федера_пьными законами:

при опредепении объема и содержания обрабатываемых персональных данньIх

пациента организация долх(на руководствоваться Конституцией Российской Федерации и

иными федеральными законами,

з.2,з. Получение персональЕых данных работника может осуществляться как путем

представления их самим работником, так и путем получения их из иных источников,

гlолучение персонfuтьных данных клиента/пациента может осуществляться как путем

представления их самим клиентом/пациентом, так и путем получения их из иных

источников.
З.2.4. Персональные данные следует

данные работника возможно получить



быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть пояучено письменное согласие.

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и

способах получения персональных данньIх, а так же о характере подлежащих получениЮ

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их

получение;
Персональные данные следует получать у самого клиента/пациента. Если

персонаJтьные данные клиента/rrациента возможно получить только у третьей стороны, то

клиент/пациент должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полУченО

письменное согласие. Организация допжна сообrцить клиенту/пациенту О ЦеЛЯХ,

предполагаемых источниках и способах получения персонаJIьных данных, а ТаК Же О

характере подлежащих получению персональных данньIх и последствиях ОТКаЗа

клиента/пациента дать письменное согласие на их получение.

З.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать IIерсональные данные

работника о его политических, религиозных и иньж убеждениях и частной ЖИЗНИ. В
случаях, непосредственно связанньIх с вопросами трудовых отношений данные О ЧастнОй

}кизни работника (информачия о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, Личных

отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его письменного

согласия;
Организация не имеет права получать и обрабатывать персонaльные ДанНЫе

клиента/пациента о его политических, релиГиозньIх и иньIх убеждениях и частной жизни.

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о

частной жизни клиента/пациента (информация о жизнедеятельности в сфере семейныХ

бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны организаЦией тоЛЬко С

его письменного согласия.
З,2.6. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные ДаннЫе

работника о его членстве в общественных объединениях или рго профсоюзнОЙ

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным ЗаКОНОМ;

Организация не имеет право получать и обрабатывать персональные данные

клиента"/пациента о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной

деятельности, за иоключением случаев, предусмотренных федеральным закОНОМ.

3.3. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иМеТЬ

доступ сотрудники:
- бухга;rтерии;
- сотрудники службы управления lrepcoнaJтoм;

- сотрудники компьютерных отделов.

К обработке, передаче и хранению персоншIьньIх данных клиента./пациента МОГУТ

иметь доступ сотрудники:
- регистратуры;
- медработники;
- сотрудники компьютерных отдепов,

з.4. Использование 11ерсональных данных возможно только в соответствии с целями,

определившими их поJtучение.

з.4,1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения

имушIественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод

граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на

основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой,



национальноЙ, языковоЙ, религиозноЙ и партиЙноЙ принадложности запреIцено и карается
в соответствии с законодательством.

3.5. Передача персонаJIьных данных работника/клиента/пациента возможна только с

согласия работника/клиента,/пациента или в случаях, прямо предусмотренньж
законодательством.

З.5.1. При передаче персональных данньгх работника/клиента/пациента организация

должна соблюдать следующие требования:
- не сообщать персонаJIьные данные работника/клиента./пациента третьей стороне без

пись},{енного согласия работника"/клиента,/пациента, за исключением случаев, когда это

необходимо в целях предупре}кдения угрозы жизни и здоровью

работника/клиента-/пациента, а также в случаях, установленных федерсLтьным законом;
- не сообщать персональные данные работника"/клиента/пациента в коммерческих

целях без его письменного согласия;
- предупредить лиц, получаюшIих персонitльные данные работника/клиента,/пациента,

о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.

Лица, получающие персона],Iьные данные работника/клиента/пациента, обязаны

соблюдать режим секретности (конфиденциа,тьности). .Щанное положение не

распространяется на обмен персонirльными данными работника/клиента/пациента в

порядке, установленном федеральными законами;
- разрешать доступ к персональным данным работников/клиентов/пациентов только

специально уполномоченным лицам, определенным приказом по организации, при этом

указанные лица доля(ны иметь право получать только те персональные данные

работника/клиента./пациента, которые необходимы для выполнения конкретньгх функций;
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения раýотником трудовой

функции;
- передавать персонаJIьные данные работника представителям работников в порядке,

установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми

персонаJIьными данньIми работника, которые необходимы для выполнения указанными
представителями их функчий; а представителям клиентов/пациентов только с

письменного согласия субъекта П.Щн, если другое не предусмотрено законодательством

РФ, и ограничивать эту информачию только теми персональными данными
клиента/пациента. которые необходимы для выполнения указанными представителями их

функций.
З.5.2. Передача персональньIх данньIх от держателя или его представителей внешнему

потребитепю может доIIускаться в минима,.Iьных объемах и только в целях выполнения

задач, соответствующих объективной причине сбора этих данньIх.
3.5.3. При передаче rrерсонаJIьных данных работника./клиента/пациента потребителям

(в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации, представитель не доляtен

сообrцать эти данные третьей стороне без письменного согласия

работника/клиента,/пациента, за исключением случаев, когда это необходимо в целях
предупрех(дения угрозы жизни и здоровью работника/клиента/пациента или в случаях,

установленных федеральным законом.



з.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обрабЪтке и хранении персональtIых

данных сотрудникаJклиентаlпациента распространяются как на бумажtti,tс. tali ll tIi,l

электронные (автоматизированные) носители информации,

э./. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачеЙ персональной

информации по телефону или факсу.
J.o. Хранение rrерсональных данных должно происходить в порядке, исклIоLIаIOIILеN,I

их утрату или их неправомерное использование.

3.9. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, рабо,годатеJIL lte

имееТ права основываться на персональных данныХ рабсll,ниttа. ll()]I) ttсtlIt1,1X

исключительно в результате их автоматизированной обработки и)7и эJlеltгрOltttо1,tl

получения, Работодатель учитывает личные качества работника, его добросовестный и

эффективный труд.

4. Щосryп к персональным данным
4.1.1. Внутренний достуII (лосryп внутри организации).

4.1.1.1. Право доступа к персональным данным сотрудIIика имеIот:

-1 главный врач;

-2 руководители структурных подразделений по направлению деятельilосlи (-toctl Lt к

личным данным только сотрудников своего подразделения);

-приПереВоДеизоДноГосТрУкТУрноГоПоДраЗДеленияВДрУГое'ДосТУПк
персональным данным сотрудника может иметь руководитель нового подразделения]

- сам работник, носитель данных.
- другие сотрудники организации

обязанностей.

при выполнении ими своих с.jlчilссбrtых

4.L|.2. Перечень ЛИЦ, имеющих доступ к персональным данным рабо,гrtиков.

определяется приказом главного врача.

4.1.2. Внешний досryп.
4.I.2.|. К числу массовых потребителей персона:Iьных дilнных вне оргаI{изации

можно отнести государственные и негосударственные функциональные структvры:

-3 налоговые инспекции;
-4 правоохранительные органы;

-5 органы статистики;
-6 страховые агентства;

-7 военкоматы;
-8 органы социального страхования;

-9 пенсионные фонды;
-10подразделения муниципальных органов уIIрав.]lсltиrt;

4.|,2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только rз c(lepe

своей комгIетенции.
4,|,2.з. Организации, в которые сотрудник может осущеQтвлять IlеречисJIеI]ия

денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонлы,

благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к

персональным данным работника только в случае его письменного разрешения.

4.|,2.4. Щругие организации.



сведения о работающем сотруднике или уже уволенноft{ могут быть предоставлены

другой организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением

копии нотариально заверенного заявления работника,

персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или

членам его семьи только с шисьменного разрешения самого сотрудника.

в случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с

письменным запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия, (ук рФ),

4.2.I.Внутренний доступ (доступ внутри организации),

4.2.|.1.ПравоДосТУпакIIерсоналЬныМДаннымклиенТа,/гIациенТаиМеют:
- сотрудники регистратуры;
- лечащие врачи;

- другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных

обязанностеЙ;
- сам клиент/IIациент, носитель данньIх,

4.2.|'2.ПереченьЛиц'иМеюЩиХДосТУПкПерсонаЛЬныМДаЕныМклиенТоВ/ПациенТоВ,
определяется приказом главного врача организации,

4"2,2" Внешний доступ.
4.2.2.|. К числу массовых

можно отнести государственные
- налоговые инспекции;
- правоохранительные органы;

- органы статистики;
- страховые агентства,

- военкоматы;
- органы социаJIьного страхования,

4,2.2.2.Надзорно-конТроЛЬныеорГаныиМеюТДосТУПкинфорМацииТоЛЬковсфере
своей компетенции.

4,2.2.з. Организации, в которые клиентhIациент может осуп{ествJIять перечисJIения

денежнь]х средств (страховые комIIании, кредитные учреждения), могут получить доступ

к персональным данным клиента/пациента только в случае его письменного разрешения,

4.2.2,4. Щругие организации,

сведения о клиенте/пациенте могут быть предоставлены другой организации только с

письменногО запроса на бланке организации, с прилоЖениеМ копиИ НОТаРИаJ'IЬНО

заверенЕого заявления клиента,/пациеЕта,

персона_ltьные данные клиента,/пациента могут быть предоставлены родственникам

или членам его семьи только с письменного разрешения самого клиентa/паrlиента,

5. Защита персональных данных

5.1. Под угрозой или опасностью утраты персонаJтьных данных понимается единичное

иликоМIIЛексное'реалЬноеиЛиПоТенЦи.UIЬное'акТиВноеилиПассиВноеПрояВление
злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать

неблагоприятные события, оказывать дестабилизируюIJtее воздействие на защищаемую

информашию.
5.2.РискУГрозылюбыМинформачионнЫМресУрсаМсоЗДаюТстихийныебедствия,

экстремiшьные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и

потребителей персональных данньIх вне организации

и негосударственные функчионаJIьные структуры:



,

линий связи, другие объективные обстоятельства,

незаинтересованные в возникновении угрозы лица.

а ТаКЯ{е ЗаИНТеРеСО]]аlttl1,IС l1

5.З. Защита персональных данных представляет собой жестко реглаN,lсltll.tрtllзltttttt,tii l,t

динаN{ически технологический процесс, предупреждающий нарушение д(ос,l,уIiносlи.

целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном

счете, обеспечивающий достаточно надеп<ную безопасность информации в llpoileccc

деяте-r]ьности организации,
5.4. Заrцита персональных данных работника/клиента/пациента от негIравомерного их

использования или утраты должна быть обеспечена организацией за счет ее cpe,I(c-l'l] I]

rrорядке, установленном федеральным законом.

5.5. кВнутренняя защитa>).

5.5.1. Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данныN4

явJIяется, как правило, персонал, работающий с документами и базами даННЫХ.

Регламентация доступа персонала к конфиденчиальным сведениям, документам и базам

данных входит в число основных направлений организационной защиты информаuии И

предназначена для разграничения полномочий меiкду руководителями и спеIlиа,r1l]сl-i1\l ll

организации.
5.5.2. ДлЯ обеспечениЯ внутренней защиты персонаJIыI},Iх .,lаltltых

работников/клиентов/пациентов необходимо соблюдать ряд мер :

-1 ограничение и регламентация состава работников, функциональные сlсlязаttrtос,ги

которых требуют конфиденциальных знаний;

-2 строгое избирательное и обоснованное распределение документов и иtiформацltи

между работниками;
-з рационалЬное размещение рабочих мест работников, при котором иск.]t}tl'-l?-ilОСIl б1,1

бесконтрольное использование защищаемой информации; 
i

-4 знание работником требований нормативно - методических документов IlO заlIlIIlс

информации и сохранении тайны;
-5 наличие необходимыХ условий в помещении для работы с конфиденциаJlьI]ыми

документами и базами данных;
-6 определение и регламентация состава работников, имеющих шраво доступа (вхола) в

помеlцение, в котором нirходится вычислительная техника;

-7 организацияпорядкауничтоженияинформации;
-8 своевременное вьшВление нарушения требований разрешlительной CllC'|'C\{lll .l()Cl\llil

работниками подразделения ;

- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подраздеJIеFIиri IIо

предупреждению утраrты ценных сведений при работе с конфиденциаJIьIIыМИ

документами;
- не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места руководиr,елей.

Личные дела могут выдаваться на рабочие места только главному Bpil(l},, рабсltlltllii]\l
отдела IIерсонала и в исключительных случаlIх, по письменному разрешению IпавItого

врача) - руководителю структурного подразделения (rrапример, 11ри ti(),,цl,о il)l]Iic

материалов для аттестации работника).
5.5.3. Заш{ита шерсональных данных сотрудника/клиента,/пациента на эJIсII,гроI{IIых

носителях.
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все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защище}rы
паролем' который сообщается руководителю службьт управления персоналом и
руководителю службы информационньIх технологий.

Все папки' содержащие тrерсональные даЕные клиента,iпациента, должны бы.т,ь
защищены паролем, который сообщается врачаМ И рукоt]одителIо c-il\,)iб1,I
информационных технологий

5.6. <Внешняя защитa>).

5,6,1, Дл, защиты конфиденциальной информации создаются целенаправ.]Iе'1[Iь1е
неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытаIощегосrI
совершитЬ несанкциОнированнЫй достуП и овладение информацией. Щелькl и резуJIь,гатом
несанкционированного доступа к информационным ресурсам MorKeT бьтть IIс ,I 

o_.Il,t(()
овладение ценными сведениями и их использование, но и их виl{оизмсtlсIII]с.
уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содер}кания рскI]лiзи,l,ов
документа и др.

5.6.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее
непосредственного отношения к деятельности компании, IIосетители, работники других
организаЦионных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций,
рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и храIjениrl
документов, дел и рабочих материалов.

5.6,з. Для обеспечения внешней защиты персональных .I(allll1,Ix
сотрудников/клиентов/пациентов необходимо соблюдать ряд мер:

-l порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
-2 пропускной режим организации;
-З учет и порядок вьIдачи удостоверениЙ;
-4 технические средства охраны, сигнализации;
-5 порядоК охранЫ территорИи, зданий, помещенИй, транспортных средст1];
-6 требования к защите информации при инТервьюироВании и собеседсl]]а}iиrlх.

5.,7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных ланнI)Iх.
обязаны подписать обязательство о нерiвглашении персональных данных
работников/клиентов/пациентов.

5.8. По возможности персональные данные обезличиваются.
5.9. Кроме мер защиты персональных данных, установлеIlных закоIIодаIсjiьс,I.1]о\,1,

работодатели, работники, клиенты/пациенты и их rтредставители могут вырабатыRатL
совместные меры защиты гiерсональных данных рабо,гников,

5.9,

6. Права и обязанности субъекта персональных данных
закрепление прав субьекта Пщн, регламентируюrцих заlциту его г{ерсональFIых

данных, обеспечивает сохранность полной и точной информации о He1\,I.

5.t0. Субъекты ПЩн и их представители должны быть ознакомлены llод ptlclltlcд)/ с

документами органИзации, устанавлИвающимИ порядок обработки персональных ла]IIILIх.
а также об их правах и обязанностях в этой области.
5.11. В целях защиты персональных данных, хранящихся в организации, субъект Пfiн
имеет право:

- требовать исключения или исttравления неверных или неполных лерсональных
данных.



_ на свободный бесплатный доступ к своим персональньlм данным, включая право на

получение копий любой записи, содержащей персональные данные,
- персональные данные оценочного характера дополнить заявлением, выражаюtцим

его собственную точку зрения;
_ определять своих представителей для защиты своих персональных данных;
- на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.

6.4. Обязательства субъекта ПЩн:

6.4.1 . Работник обязан:

- передавать работодателю или его представителю комплекс достовеРНЫХ,

док.YментИрованньIХ персонilльныХ данньIх, состаВ которых установлен Трудовым

кодексом РФ.
- своевременно сообщать работодателю об изменении своих персонаJIьньIх данных

6.4,2, Клиент/пациент обязан:

- передавать организацииили ее представителю комплекс достоверных персональных

данных, необходимых для оказания медицинских услуг.
- своевременно сообщать организации об изменении своих персональных данньIх

6.5. Работники ставят работодателя в известность об изменении фамилии, имени,

отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой книжке на основании

предотавленных документов. При необходимости изменяются данные об образовании,

профессии, специальности, присвоении нового разряда и пр.

клиенты/пациенты ставят организацию в известность об изменении фамилии, имени,

отчества, даты рождения, что IIолучает отражение в медицинской карте на основании

представленных документов.
6.6. В целяХ защитЫ частной жизни, личной и семейной тайны субъекты Пffн не

должны откitзываТься оТ своего права на обработку персOна,IIьных данных только с их

согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материаJIьного вреда.

7. Ответственность за разглашение конфиденциальноЙ информации,
связанной с персональными данными

7.1. ПерсонаJIьная ответственность - одно из главньгх требованиЙ к органиЗаЦии

функционирования системы защиты персонаJIьной информации и обязательное условие

обеспечения эффективности этой системы.

7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями

владеющие информацией о гражданах, получаюIцие и использующие €9, несут

ответственностЬ в соответствии с законодательствоМ Российской Федерации за нарушение

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

7.з, Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциаJтьному

документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.
7"4. Каждый сотрулник организации, rrолучающий для работы конфиденциальный

документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и

конфиденциальность информачии.

7.5. Лица, виновнЫе в наруШении норМ, регулирУющих получение, обработку и

защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную,

граждансКо-правовУю или уголовную ответственность в соответствии с федеральными

законами.
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7.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнdние работником по его вине

возложенньIх на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со

сведениями конфиденциilльного характера работодатель вправе применять

предусмотренные Труловым Кодексом дисциплинарные взыскания,

].5.2. ЩолжносТные лица, в обязанность которых входит ведение персонаJIьньIх

данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с

документаN{и и N{атериалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если

иное не IrредусмоТрено закОном. НепРавомерныЙ отказ в предоставлении собранных в

ycTaцoB,rreHHoM порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких

док},NIентов или иной информации в случаях, шредусмотренных законом, либо

предоставление неполной или заведомо ложной информачии - влечет наложение на

должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об

административных гIравонарушениях.

7.5.з. в соответствии с Гражданским Кодексом лица, незаконными методами

получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить

причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников,

7.5.4.УгоЛовнаЯ ответственностЬ за нарушение неприкосновенности частноЙ жизни (

в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица,

составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный

доступ к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в

предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти

деяния причиниJlи вред IIравам и законным интересам граждан), совершенные лицом с

использованием своего служебного положения наказывается штрафом, либо лишением

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью,

либо арестом в соответствии с УК РФ,

7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по

сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном

порядке.
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