
УТВЕРЖЩАЮ:

Главный врач
оюдскЕtя юродск€UI
поликлиника лГs 5)

М.Ю.Бритвин
ПРИЛОЖЕНИЕ

' к прикiву от З0.12.2020 Jф 256
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о подарках, знаках делового гостеприимства БУЗ
ВО <Вологодская городск€ш поликлиника Ns 5> (далее-Положение) разработано в
СООТВеТсТвии с Федеральным законом от 25.12.2008 J\b 27З-ФЗ (О противодействии
КОРРУПЦии> с учетом Методических рекомендациЙ по разработке и принятию
организациями мер противодействию коррупции, утвержденных Министерством
труда и социалъной защиты Российской Федерации от 08.11.201З п

Положение определяет общие требования к дарению и принятию деловых
подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников БУЗ
ВО <Вологодск€ш юродская поликлиника J\b 5> (далее-Учреждение).

.Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников вне
зависимости от уровня занимаемои должности.

1.2. Щанное Положение преследует следующие цели:
- обеспечение единообразною понимания роли и места деловых подарков, делового
гостеприимства, представительных мероприятий;
- осуществление хозяйственной, медицинской и иной приносящей доход
деятелъности учреждения исключительно на основе надлежаIтIих норм и правил
деловою поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества
товаров, рабоц усJIуц недоrтущения конфликта интересов;
- определение единых для работников требований к дарению и принятию деловых
подарков, к организации и участию в представительских мероприя"lиях;
-минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
дар ения подарков и ок€Lз ания представительских мероп риятий;
- поддержание культуры, в которой гостеприимство, представительские мероприятия
рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых
отношений и как проявление общепринятой вежливости.

П. ИСПОЛЬЗУВМЫЕ В ПОЛОЖВНИИ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
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лицам, с которыми они
подарки и (или) оказывать

состоят В близком родстве или свойстве, деловые
в их пользу знаки деловою гостеприимства;

- приниматЬ подарки В форме н€UIичных, безналичных денежных средств,
ценных бумац драгоценных мет€uIлов.

IV. ПРАВИЛА ОБМЕНА ПОДАРКД}И И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО
ГОСТЕПРИИМСТВА

4.1. РабОтникИ учрех(деНия моryТ даритЬ третьиМ лицаМ и поJý/чать от
них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских
мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых
целях.

4.2. Учреждение не приемлет коррупции.
ПОДаРКи Не должны быть использовании для дачиlполучения взяток или

КОРРУПЦии Во всех ее проявлениях. Подарки и услуги, представляемые
УЧРеЖдением, передаются только от имени учреждения в целом, а не как
подарок от отдельною работника учреждения.

В качестве подарков работники учрежденшI должны стремиться
случаев сувениры,использовать в максим€Lпьно допустимом количестве

предметы и изделия, имеющие медицинскую символику.
4.3. ,Щеловые подарки, представительские мероприятия должны

рассм€Iтриваться работниками только как инструмент для установления и
поддержания деловых отношений и как проявление обrцепринятой вежливости
в ходе ведения хозяйственной деятельности.

4.4. Подарки, которые работники от имени учрех(дения моryт передавать
другим лицам или принимать от имени учреждениrI в связи со своей трудовой
деятельностью9 а также расходы на деловое гостеприимство должны

соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности учреждения либо

с принятыми датами, юбилеями, общенационаIIьными, профессион€IJIьными
прztздниками и т. п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не явJIяться предметами

роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или

бездействие, погtустительство или покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя
с иной незаконнойили неэтичной целью;

- не создавать репарационного риска для учреждения, сотрудников и
ииных лиц

гIонесенных
-не

в случаи раскрытия информации о совершенных подарках
представительских расходов ;

противоречить принципам и требованиям антикорупционного
стандарта учреждения) кодекса этики, сrryжебного поведения и корпоративнОй
кульryры и другим внутренним документам учреждения, действующему
законодательству и общепринятым нормам мор€lли и нравственности.

4.5. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от ею



имени, должны понимать |раницы допустимою поведения при обмене
деловыми подарками и ок€Lзания знаков деловою гостеприимства.

4.6. Подарки, В том числе в виде оказания услуц знаков особого вниманиrI
не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить
к возникновению каких-либо встречных dбязательств со стороны получателя
или оказЫвать влиЯние на объектиВностЬ его деловых суждений и решений.

4.7. при любых сомнениях В правомерности или этичности своих
действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных
руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем даритъ или
получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских
мероприятиях.

4.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени
учреждения, ею сотрудников и представителей в виде денежных средств, как
наilичных, та и безналичных, независимо от в€lJIюты.

4.9. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во
время прямых переюворов при заключении контрактов (договоров).

4.10. Работникам учреждения не рекомендуется принимать или
передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов учреждения или
третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услуry или данный
совет. Получение денежного вознаграждения в качестве подарка в любом виде
строго запрещено, вне зависимости от суммы.

4.||. Щолжностные лица и другие работники учреждения не вправе
использовать служебное помещение в личных целях, включая использование
собственности учреждения, в том числе:

других
либо

для получения подарков, возна|раждения и иных выгод для себя лично и
лиц в обмен на ок€вание учреждением каких-либо услуц осуществление
неосуществление определенных действий, передачу информации,

составляющей коммерческую тайну, или иной информации;
- ДJLя Получения подарков, вознаграждений и иных выгод для себя лично и

других лиц в процессе ведения дел учреждения) в т.ч. как до, так и после
проведения переюворов о заключении гражданско-правовых контрактов
(договоров) и иных сделок.

4.12. Работника запрещается принимать подарки от граждан, находящихся
на лечении в учреждении, родственников этих граждан.

4.1З. Работник учреждения, которому при выполнении должностных
обязанностеЙ предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом,
так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подютавливаемьле иlили
принимаемые им решения или ок€tзать влиrIние на ею действия (бездействия),
должен:

- откЕLзаться от них немедленно и уведомить своею непосредственного
руководителя (приложение к настоящему Положению);

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом,
предложившим подарOк или вознаграждение, если только это не связано со
служебной необходимостью;

- в случае если подарок или вознаграждение не представляется



возможным отклонить или возвратить, передать ею с соответствующей
служебной запиской гJIавному врачу учреждения и продолжить рабоry в

установленном учреждении порядке над вопросом, с которым был связан
подарок или вознаграждение. 

rl4.\4. Для установления и поддержания деловых отношений и как
проявJIение общепринятой вежливости работники учреждения моryт
презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки.

Под представительскими подарками понимается сувенирнаJI продукция,
цветы, кондитерские изделия и ан€LпогичнаrI продукция.

Ч. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

5.1. Работники несут дисциплинарную, административную и иную,
предусмотренную федеральными законами ответственность за неисполнение
настоящего Положения.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение всryпает в силу с момента утверждения ею
гJIавным врачом Учреждения, срок ею действия не ограничен (до утверждения
нового Положения).

6.2. В настоящее Положение при необходимости могут быть внесены
изменения и дополнения прик€tзом Учреждения.



Приложение
к Положению о подарках, знаках

деловою гостеприимства
БУЗ ВО <<Волоюдск€ш городскЕuI

поликлиника Ns 5)

В комиссию по предотвращению и
уреryлированию конфликга

интересов
от

УВЕДОМJIЕНИЕ

(О.И.О., зttнимаемая должность)

О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА

Извещению о поJryчении (дата получения) ПО.Щ?РКа(ов) на

Наименование подарка:
Характеристика подарка, его описание:
Количество предметов:
Стоимость (заполняется при н€Lпичии документов,

стоимостъ подарка в рублях).

подтверждающих

листах.Приложение на

Лицо, предоставившее уведомление (( >)

(подпись) фасшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление 20
(подпись) фасшифровка подписи)

Регистрационный номер в журн€tле регистр ации уведомлений
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